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I. Конкретные результаты реализации муниципальной
программы «Развитие муниципальной службы в поселке Поныри Поныровском районе Курской области» за 2020 год.
Постановлением Администрации поселка Поныри Поныровского района Курской области от 30.12.2013г  №345  утверждена муниципальная программа поселка Поныри «Развитие муниципальной службы в поселке Поныри Поныровском районе Курской области».

Данная муниципальная программа поселка Поныри, имеет следующие цели:

1)  Создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих в администрации поселка Поныри
          Задачами муниципальной программы являются:

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам правового регулирования и прохождения муниципальной службы;

- формирование системы обучения, повышение квалификации кадров для муниципальной службы;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового состава;

- повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы;

- обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации;

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

- формирование высококвалифицированного кадрового резерва;

- формирование в обществе положительного имиджа муниципального служащего, привлечение молодежи к выбору данной профессии;

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

- укрепление материально- технической базы, необходимой для эффективного функционирования муниципальной службы;

- реализация мероприятий по охране труда с целью создания на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда.  
Ожидаемыми конечными результатами муниципальной программы являются:

-создание актуальной нормативно-правовой базы по вопросам правового регулирования и прохождения муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

- формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих;

- улучшение кадрового состава муниципальной службы путем должностного (служебного) роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств; 

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- создание резерва высококвалифицированных кадров;

- создание управленческого резерва;

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих;

- внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации и муниципальных служащих;

- развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

- повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий;

- достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

- оснащение рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите персональных данных;

- улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих. 

В 2020 году достигнуты следующие результаты муниципальной программы:                                                                                               

Сведения

о степени выполнения ведомственных целевых программ,

основных мероприятиях подпрограмм муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Статус 1
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты 

	
	
	
	
	начала реали-зации
	оконча-ния реалии-зации
	начала реали-зации
	оконча-ния реалии-зации
	запланированные
	достигнутые

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.1
	Основное мероприятие 
1.1. Создание максимальных условий для прохождения муниципальной службы и укомплектования органов местного самоуправления высокопрофессиональными кадрами
	Администрация поселка Поныри Поныровского района Курской области
	
	Январь 2020
	Декабрь 2020
	Январь 2020
	Декабрь 2020
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы


	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы



	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	


1Ставится * по контрольным событиям, включенным в план реализации государственной программы.

2При наличии отклонений плановых сроков реализации от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается "нет". В случае досрочного выполнения указывается "досрочно выполнено".

3В рамках мер по нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию госпрограммы, указываются мероприятия, направленные на нейтрализацию/снижение негативных последствий возникшего отклонения.

Строки "Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 1 и "Меры нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию госпрограммы 2 добавляются и заполняются по тем мероприятиям, в ходе реализации которых имелись какие-либо отклонения и (или) проблемы.

Таблица 11

Отчет об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы (тыс.рублей)

	Статус 
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января 2020г
	сводная бюджетная роспись на 2020г
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муници-пальная программа
	«Развитие муниципальной службы в поселке Поныри Поныровского района Курской области»
	всего
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	250,0
	353,7
	353,7

	
	
	Федеральный бюджет
	Х
	Х 
	Х 
	Х 
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	Областной бюджет
	X
	X
Х 

Х 

Х 


	X
Х 

Х 


	X
Х 

Х 

Х 


	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	Местный бюджет
	001


	0104


	09101С1437


	244 


	250,0
	353,7
	353,7

	Подпрограмма 1
	«Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»


	всего
	
	0104


	Х 
	244
	250,0
	353,7
	353,7

	
	
	Федеральный бюджет
	Х
	Х 
	Х 
	Х 
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	Областной бюджет


	Х
	Х 
	Х 
	Х 
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	Местный бюджет


	
	0104


	09101С1437


	244
	250,0
	353,7
	353,7

	Основное мероприятие 1.1
	«Создание максимальных условий для прохождения муниципальной службы и укомплектования органов местного самоуправления высокопрофессиональными кадрами»
	Всего:
	Х
	Х
	Х
	Х
	250,0
	353,7
	353,7

	
	
	Местный бюджет
	
	0104


	09101С1437


	244
	250,0
	353,7
	353,7


  _____________________

1 Для годового отчета – 31 декабря отчетного года.

2 Под обеспечением реализации муниципальной программы понимается деятельность, не направленная на реализацию ведомственных целевых программ, основных мероприятий программ.

Таблица 12

Информация о расходах федерального бюджета, областного бюджета местного бюджета и внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы (тыс.рублей)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов 1
	Фактические расходы 2

	1
	2
	3
	4
	5

	Муници-пальная программа
	" Развитие муниципальной службы в поселке Поныри Поныровского района Курской области " 
	всего
	353,7
	353,7

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	353,7
	353,7

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0

	Подпрог-рамма 1
	Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»


	всего
	353,7
	353,7

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	353,7
	353,7

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	


__________________

1В соответствии с муниципальной программой.

2 Кассовые расходы федерального бюджета, областного бюджета, местного бюджета и фактические расходы внебюджетных источников.

Предложения по дальнейшей реализации
муниципальной программы
Отклонений от плановой динамики реализации муниципальной программы поселка Поныри Поныровского района Курской области «Развитие муниципальной службы в поселке Поныри Поныровского района Курской области » в 2020 году не происходило.
Уточнение Программы будет осуществляться в установленном порядке при внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов поселка Поныри Поныровского района Курской области «О бюджете поселка Поныри Поныровского района Курской области на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», а также прочие нормативные правовые акты Российской Федерации, Курской области и поселка Поныри Поныровского района Курской области, регулирующие взаимоотношения в сфере реализации Программы.
Ответственный исполнитель














